Human Capital Management (HCM)

Curriculum: Einfihrung in S/4AHANA mit Global Bike




| ehrmaterial-Informationen

N
Lehrmaterial-Version

4.1 (April 2022)

Genutzte Software

S/AHANA 2020
Fiori 3.0

Genutztes Modell
Global Bike

Voraussetzungen
keine

© 2022 SAP SE / SAP UCC Magdeburg. Alle Rechte vorbehalten.



Modul-Informationen

y Autoren

Claudia Kroliczek
Mark Lehmann
Chris Bernhardt
Stefan Weidner

Babett Rul3
2 Zielgruppen
% 31
Anfanger

© 2022 SAP SE / SAP UCC Magdeburg. Alle Rechte vorbehalten. 3



Modul-Informationen

@ Lernziele

Sie sind in der Lage,
die zentralen Organisationseinheiten des HCM-Moduls zu definieren.
Stammdaten mit besonderer Bedeutung fur das HCM-Modul zusammenzufassen.
Standardprozesse des HCM zu erlautern.
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Agenda

HCM Organisationsstruktur
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HCM Organisationsstruktur

Strukturelle und personelle Gliederung eines Unternehmens
Besteht aus Organisationseinheiten
.
Abbildung von Organisationsstrukturen und Hierarchien J
—
Abbildung von Verantwortungsbereichen der Mitarbeiter

Voraussetzung fur die Durchfihrung zahlreicher Personalprozesse

Besteht aus 3 Tellen: |
Unternehmensstruktur 5 a

Personalstruktur
Aufbauorganisation
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HCM Unternehmensstruktur

Unternenhmensstruktur
Stellt die formalen und finanziellen Strukturen eines Unternehmens dar
Jeder Mitarbeiter muss einer solchen Struktur zugeordnet werden
Besteht im Allgemeinen aus Buchungskreis, Personalbereich und Personalteilbereich

Mandant
Betriebswirtschaftlich gréf3te organisatorische Einheit in einem SAP-System

Buchungskreis

Betriebswirtschaftlich kleinste organisatorische Einheit, flr die eine vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung (Bilanz, GuV
etc.) abgebildet werden kann

Personalbereich

Organisatorische Einheit, die einen nach personaladministrativen, zeitwirtschaftlichen und abrechnungsorganisatorischen
Gesichtspunkten abgegrenzten Unternehmensbereich darstellt

Personalteilbereich
Stellt einen Teil des Personalbereichs dar

Organisatorische Einheit, die einen nach personaladministrativen, zeitwirtschaftlichen und abrechnungsorganisatorischen
Gesichtspunkten abgegrenzten Unternehmensbereich darstellt
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Global Bike Unternehmensstruktur fur HCM

Global Bike US

Global Bike Group

Global Bike Germany

GBI Dallas
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HCM Personalstruktur

Personalstruktur
Beschreibt die Position eines Mitarbeiters im Unternehmen
Wird durch die Mitarbeitergruppe und den Mitarbeiterkreis definiert

Mitarbeitergruppe
Organisatorische Einheit, flr die personalbezogene Regelungen festgelegt sein kdnnen
Beispiele:
Aktive Mitarbeiter
Externe
Ehemalige

Mitarbeiterkreis
Organisatorische Einheit innerhalb einer Mitarbeitergruppe, fir die personalbezogene Regelungen festgelegt sind
Beispiele:
Gewerbliche Angestellte
Kaufmannische Angestellte
Technische Angestellte
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HCM Personalstruktur

Mitarbeitergruppe
-
Aktive Externe Rentner
Mitarbeiter Interne Trainees Mitarbeiterkreis
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HCM Aufbauorganisation

Aufbauorganisation
Beschreibt, in welcher Funktion ein Mitarbeiter tatig ist

Ist objektorientiert, d.h. die Elemente der Aufbauorganisation werden durch Objekte reprasentiert, die miteinander verknupft
sein kbnnen

Organisationseinheit
Kann nach funktionalen und regionalen Aspekten eingeteilt werden

Planstelle
Wird Organisationseinheiten zugeordnet
Beispiel: Planstelle Sachbearbeiter in der Kreditorenbuchhaltung

Person
Mitarbeiter des Unternehmens, der Planstellen besetzt

Kostenstelle
Stammt aus dem Controlling und kénnen mit Planstellen oder Organisationseinheiten verknipft werden

Stelle
Allgemeine Beschreibungen von Aufgaben eines Mitarbeiters
Stellen werden mit Planstellen verknipft
Beispiel: Stelle Abteilungsleiter
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HCM Aufbauorganisation

< Kostenstellen
Organisationseinheiten _ -
- - -
| -
A~ -
& o £t
Planstelle Stelle

I

it

Person
— Zuordnung

<= = Zuordnung (optional)
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Global Bike Organisationsstruktur in SAP ERP HCM (US)

L 1/ II

Mitarbeitergruppe 9
Externe
Yy ___ J F ey )

. . 20 21
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dant Global Bike
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Global Bike Organisationsstruktur in SAP ERP HCM (DE)
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Agenda

HCM Stammdaten
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HCM Stammdaten

Personalnummer
Wird in SAP als zentraler Identifikator eines Mitarbeiters verwendet
Die numerisch aufgebaute Personalnummer kann maximal acht Stellen besitzen
Kann wahlweise vom System oder manuell vergeben werden

Alle im System vorhandenen Mitarbeiterdaten werden anhand )
der Personalnummer identifiziert &

!

Personalnummer

64751511
I

v v
Abrechnungs- Reisekosten-
ergebnisse abrechnungen

I
; } }
Abrechnung Abrechnung Abrechnung
Mai 2010 Juni 2010 April 2010

© 2022 SAP SE / SAP UCC Magdeburg. Alle Rechte vorbehalten.




HCM Stammdaten

Referenzpersonalnummer
Unterstlitzt die Abbildung verschiedener Vertragsverhéaltnisse
Ein bestehender Mitarbeiter kann mit einer neuen Personalnummer neu im System angelegt werden

Durch Eintragen seiner alten Personalnummer als Referenzpersonalnummer knnen bestimmte Daten kopiert werden
Beim Konzept der Mehrfachbeschaftigung wird ein Mitarbeiter nicht mehr tber

die Personalnummer, sondern (iber eine Personen-ID identifiziert A\
Personen-1D
155486211
I
v v
Referenz
Personalnummer Personalnummer
64751511 47116550
Angestellter Projektleiter
im Personalbereich im Personalbereich
DLOO Dallas MIOO Miami
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HCM Stammdaten

Infotypen
Personalstammdaten sind in Infotypen organisiert
Sind Sammlungen von Datenfeldern, die in einem sachlogischen Zusammenhang stehen

Jeder Infotyp hat eine eindeutige 4-stellige Nummer (z.B. Infotyp Anschriften 0006)
Ein Infotyp kann tber Subtypen verfligen, die eine Untervariante des Infotypen darstellen

Subtyp 0100

Urlaub
Infotyp 2001 » | Subtyp 0220
Abwesenheiten Kur

Subtyp 0601
Elternzeit
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Zeitbindung von Infotypen

Zeitbindung 1 z.B. Standiger Wohnsitz

v

Zeitbindung 2 z.B. Ehegatte

v —

Zeitbindung 3 z.B. Zweitwohnsitz

\ A
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Infotypenpflege

Infotypen kdnnen auf drei verschiedene Arten gepflegt werden:

Schnellerfassung PersonalmaRnahme Einzel-Infotyppflege

¢ w Schnellerfassung Personalmalfnahmen Anlegen  Andern  Anzeigen  Kopieren  Abgrenzen  Loschen  Uberblick
. . . . r a
«| Anlegen MitVorschiag  Andem  Loschen  Spemen/Entspermen  Mehr Maltnahmenart PersBerei MitarbGrup MitarbKreis ® Anschriftenl
Einstellung 2 =
Schnellerfassung Stammdaten Zeiiraum Organisatorischer Wechsel
Wiederkehrende Be-/Abzuge ® Zeifraum Ubemahme {(EDV) - Aktive
Erganzende Zahiung on bis Ubernahme (EDV) - Rentner
Mitteilungen heute \aufende Woch .
1eute uiende Woche
Ergdnzende Zahlung Off-Cycle RIESTI) G2 EEiee
alles lauf

ESS-Einstellungen Entgeltnachweis Vorruhestand/Pensionierung

ab heute let Austritt
bis heute letzier Monat Wiedereintritt in Unternehmen
akt Periode laufendes Jahr Zeiterfassung (Ministamm)

=] Auswahl

© 2022 SAP SE / SAP UCC Magdeb Alle Rechte vorbehalten.



Agenda

HCM Prozesse ﬁ I
Organisationsmanagement ,..,---/
Personaladministration
Personalbeschaffung )
Personalentwicklung
Talentmanagement
Performancemanagement

Personalcontrolling
ESS/MSS
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Rollen im HCM

% Personalsachbearbeiter % %

Leiter HR-Abteilung Personalentwickler Abteilungsleiter

N/ /N

i Reisebeauftragter %

Zeitbeauftragter Personalabrechner
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HCM Prozesse — Organisationsmanagement

Abbildung der Organisationsstruktur des Unternehmens

Anlegen, &ndern und anzeigen von Organisationseinheiten

Anlegen, andern und abgrenzen von Stellen und Planstellen

Analyse einer Organisationseinheit, um Anforderungen an Arbeitskrafte und Personalkostenplanung zu stellen

Abbildung weiterer Aufbauorganisationen, um Planungsszenarien oder Simulationen zu entwickeln
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HCM Prozesse — Personaladministration

Anlegen und verwalten von Personalstammdaten

Plausibilitatspriufungen
Rechtzeitige Fehlererkennung

Ubertragung von falschen Daten verhindern

Automatische Historie

Wird angelegt wenn Stammdaten verandert werden

Kann fir Berichte und die Uberprifung von Daten verwendet werden

Personaladministration setzt die Basis fir Folgeprozesse im Personalwesen und Berichtswesen
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HCM Prozesse — Personalbeschaffung

Rekrutierung, Auswahl und Einstellung von Bewerbern
Aul3erbetriebliche Personalbeschaffung
Innerbetriebliche Personalbeschaffung

Aufbau einer Bewerberdatenbank

Verwaltung von freien Stellen
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Personalbeschaffung — Organisatorische Zuordnung

Bewerber werden den Elementen der Bewerberstruktur zugeordnet:

Bewerbergruppe

Strukturiert die Bewerber nach der Art
des Beschaftigungsverhaltnisses

Werkstudenten

7N

Bewerberkreis Angestellte Leitende Fachkraft

Klassifizierung der Bewerber nach Angestellte

hierarchischen oder funktionalen
Kriterien
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Personalbeschaffung — Bewerberdaten

Die Pflege von Bewerberdaten erfolgt in Infotypen mithilfe der Einzelpflege oder Bewerbermal3nahmen

|:> Einzel-Infotyppflege
Anleg Andern  Anzeigen  Kopieren  Abgrenzen LG

i
® Daten zur Person|
1N

schen  Uberblick
-

4

:> BewerbermalRnahme

Bewerbermalinahmen

Mafnahmenart

Ersterfassung Grunddaten
Zusatzdaten erfassen
Bewerber ablehnen

Bewerber zurlickstellen
Bewerber in Bearbeitung setzen
Bewerber Vertrag anbieten
Bewerber lehnt Angebot ab
Einstellung vorbereiten
Wechsel Org. Zuordnung
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Personalbeschaffung — Prozess
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Personalbeschaffung — Auswahlprozesse

Im SAP HCM werden grundséatzlich zwei Arten von Auswahlprozessen unterschieden:

Globaler Auswahlprozess Auswahlprozess flr jede Vakanz

Vakanz

}

Status der Vakanzzuordnung

}

Bewerbermallnahme

}

Gesamtstatus

}

Yakanzzuordnung
Prioritat Prioritat 1 -
Bewerbermalnahme und Status
Bewerbermainahmenart: | 06 Einstellung vorbereiten el SHAAANS4 e I:US:I
<Gesamtstatus 7 einzustellen >
Statusgrund: | 00
@kanz 4 abgelehn

Statusgrund
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HCM Prozesse — Personalentwicklung

Qualifikationen der Mitarbeiter weiter entwickeln

Vergleich Anforderungen von Planstellen mit Qualifikationen der Mitarbeiter -> Profilvergleich
-> Weiterbildungsbedarf ermitteln

Entwicklungsmalinahmen einleiten -> Talentmanagement

Schulungen buchen -> Veranstaltungsmanagement

Beurteilungen durchftihren -> Performancemanagement
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Personalentwicklung — Qualifikationen

konnen mit Personen verknipft werden
mussen mit Auspragungen versehen werden
konnen eine Halbwertzeit oder Gultigkeitszeitraum haben

BewNummer 4 Name: |Selina Meyer
BewGruppe: |1 | Aktive (extern) PersBer.. |DLO0 | GBI Dallas
Bewkreis: 2 | Angestellie Gesamtstatus: |2 | einzustellen

Qualifikationen Paotentiale Interessen Abneigungen Erhaltene Beurteilungen

Qualifikationsgruppe Bezeichnung Auspragung Beginn

Certification First Aid Certification Ja 01.12.2017

© 2022 SAP SE / SAP UCC Magdeburg. Alle Rechte vorbehalten.

Ende ict

31.12.999¢

Qualifikation anzeigen x

Qualifikation Auspragungen Zusatzdaten

First Aid Certification]

Giltig: 01.01.1900 bis: |31.12.9999

Beschreibung

|«

Qualifikationsgruppe: | Certification

Skala: Ja-/Nein-Skala

Weiter Ubersicht  Abbrechen




Personalentwicklung — Qualifikationskatalog

Qualifikationen werden in SAP im Qualifikationskatalog definiert
Der Qualifikationskatalog kann im Customizing der Personalentwicklung bearbeitet werden
Zur Strukturierung des Qualifikationskatalogs konnen Qualifikationsgruppen verwendet werden, in denen

gleichartige Qualifikationen gruppiert werden Gl
v v
IT-Kenntnisse Gesundheit und
| Sicherheit
I
v v v v v
: System Erste-Hilfe Arbeits-
SRR IS R IDEUETIE Modelling Kenntnisse sicherheit

v v

Windows Linux

Qualifikationsgruppe

Qualifikation
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Personalentwicklung — Anforderungen

Anforderungen kénnen an Planstellen gekntpft werden
Anforderungen sind Qualifikationen, Fahigkeiten und Erfahrungen
Anforderungen kénnen mit einer Auspragung angelegt werden

Anforderungen

Qualifikationsgruppe Bezeichnung Auspragung
Communication Oral sehr gut
Education Bachelor's Degree 3.75-3.00 = Qualifikation anzeigen %
Technology MS Excel sehr gut
Qualifikation  Auspragungen Zusatzdaten
oral

G’II]; 01.01.1900 bis. 31.12.9999 >
Beschreibung

Qualifikationsgruppe: | Communication

Skala® Punkteskala (1-5)
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Personalentwicklung — Profilvergleich

Uber den Profilvergleich kdnnen Personen, Stellen und Planstelle Person
Planstellen miteinander verglichen werden.

Beim Profilvergleich wird jeweils die Differenz zwischen der Auspragung
der Anforderung und der Auspragung der Qualifikation ermittelt.

Dabei sind drei Ergebnisse maoglich.
Beide Auspragungen sind identisch
Die Anforderung ist hoher als die Qualifikation (= Unterqualifikation)
Die Anforderung ist geringer als die Qualifikation (= Uberqualifikation)

1

- Anforderungen
|:| Qualifikationen
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HCM Prozesse — Talentmanagement

Laufbahnplanung durchfiihren
Nachfolgeplanung durchfiihren
Allgemeine Entwicklungsplane generieren

Individuelle Entwicklungsplane generieren
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Talentmanagement — Laufbahnplanung

Karriereziele identifizieren
Berufliche Laufbahn planen
Einzelne Stationen einer Laufbahn anlegen und definieren
Stelle
Planstelle
Schulung
Laufbahnplanung: Abgleich der Qualifikationen mit Anforderungen einer Station der Laufbahn, z.B. Stelle,
Planstelle - Personalentscheidungen, Schulungen, etc.

Individuelle Entwicklungsplane ableiten
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Talentmanagement — Laufbahnplanung (Forts.)

Beispiel fur eine Laufbahnplanung:

© 2022 SAP SE / SAP UCC Magdeb

Alle Rechte vorbehalten.

A
L o
. Rangliste  Profil
Kopfdaten
Personalnr 00000070 Name
MitarbGruppe 1 aktive

Laufbahnplanung

Teilbaum expandieren

Teilbaum komprimier  Farblegende oy

-

PersBereich DLOO
Mitarbkreis U4 Angestellte

Bewst

Frau Selina Meyer

GBI Dallas
aktiv

_E@uaﬂ ; Fikatio@

5 50002177

‘@aufbahnen
T ——

000 Security Manager

—= LB 50002178 000 Security Guard

S 50002176 000 Security Guard
S 50002177 000 Security Manager
S 50002175

000 Chief Security Manager

vakant vom 01.01.2018 bis zum 31.12.9999

vakant vom 01.01.2018 bis zum 31.12.9999

Druck



Talentmanagement — Nachfolgeplanung

Kontinuitat der Personalbereitstellung fir Schltisselplanstellen gewahrleisten
Pro-aktive Suche nach geeigneten Kandidaten zur Wiederbesetzung von Schliisselplanstellen

Gezielte Vorbereitung auf die Ubernahme der Nachfolgerstelle
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Talentmanagement — Entwicklungsplane

Zusammenfassung von Aus- und Weiterbildungsmal3inahmen mit dem Ziel bestimmte Qualifikationen zu
vermitteln

Teilnahme an Schulungen

Besetzung von Planstellen

Einsatz in einer Organisationseinheit

Aufenthalt an einem Ort
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HCM Prozesse — Performancemanagement

Zielvereinbarungen zw. dem Unternehmen und den Mitarbeitern definieren
Mitarbeiterleistung bewerten > Feedback
- Wurden die Ziele erreicht?
Operative Ziele der Mitarbeiter Giberwachen
Vergutungen anpassen

Ziel: hohere Motivation und bessere Leistung
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Performancemanagement — Beurteillungsprozess

Planung Feedback

Ziele Beurteilung

vereinbaren durchftihren
Vergutungs-

anpassungen
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Performancemanagement — Status

Zur Abbildung eines Performance-Feedback-Prozesses konnen Beurteilungen und Zielvereinbarungen
verschiedenen Status einnehmen

Beurteilungen/
Zielvereinbarung

®

Folgeprozesse

v l
Status

[ In Yorbereitung [v] Genehmigt
[JInPlanung [v] Abschl. genehmiot
[ Im Review [v] Abgelehnt

[]In Bearbeitung [«] Abschl. abgelehnt
[+] Abgeschlossen

)
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Performancemanagement — Beurtellungsformular

Das Beurteilungsformular besteht aus verschiedenen Elementen:
Formulare
Kriteriengruppen
Kriterien
Qualifikationen

Einzelbeurteilung:  Individual Performance Appraisal Abgeschlossen
Vorgeseizier: Frau Marie Miller
Mitarbeiter: | Sabine Meyer
Beurteilungszeitraum: |23.05.2018 bis: |23.06.2018 Erstellung: |23.05.2018
.. Bezeichnung Gewic Bewertung Bewertungstext = Gewichfung * B MNotiz
=] Individual Performance Appraisal 0,000
1. Timeliness 1.00 1 sehrgut 1,000
2 Flexibility 1.00 2 gut 2,000
3. Interpersonal Skills 1.00 1 sehrgut 1,000
4. Fitness 1.00 2 gut 2,000
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HCM Prozesse — Personalcontrolling

Berichte und Analysen

Auswertung von personalwirtschaftlichen Daten

Standardberichte

Personalinformationssystem o= st
Manager's Desktop ‘ '
Ad-hoc-Query

Business Intelligence
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Personalcontrolling — Standardberichte

Terminabersicht

~
l?;l
<

Als Variante sichern Freie Abgrenzungen  Mehr ~~ Beenden

= vordefinierte SAP-Abfragen mit einheitlichem Aufbau

laufender Monat laufendes Jahr
bis heute ab heute
® anderer Zeitraum
Datenauswahizeitraum bis
Personenauswahizeitraum bis

.w Personalnummer.
Status Beschaftigung
1

Beispiel: Terminubersicht

(=l = i (= R = ) = )

Programmabgrenzungen
Termin bis

=
Erinnerungsdatum bis 0
Terminart bis: O
Bearbeitungsvermerk bis: i
Sachbearbeiter fur Person bis O
Ausgabeform
SAP List Viewer
® ABAP Liste Anzeige als Tabelle
Grafik Textverarbeitung
ABC-Analyse Tabellenkalkulation

Dateiablage

Sichern mit Kennung
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Personalcontrolling — Personalinformationssystem

Das Personalinformationssystem (HIS) ermoglicht Auswertungen auf Basis der Organisationsstruktur.

‘ I5i Auswertungen @@

EMPLOATA
Adminigtration
Beschaffung
Arbeitgeberleiztungen
Kuostenplanung
Leiztungslohn
Zeitwirtzchaft
Reize
Einzatzplanung
Organization
Routineberichte

Spezialberichte
D Lot obiohil oo

Int.Sere. D

-
Karnting-0 Telefon-Dh Fuhrpark-D Energie-D1 HH Anwendungzfunktionen
ME_ A

Eir- Jaustritte
Geburtstage

Flexible D aten
Dienstjubilaurn
Fahrzeugliste

Mitarbeiter

Mutterschaft

Auszbildung

Telefan

Wollmachkten

Tarifliche Zugeharigh.eit
Yarzchlag zur Umstufung
Referenzperzanalnumrier
Stammblatt
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Personalcontrolling - Manager‘s Desktop

Ausgewdhlte Funktionen

Manager's Desktop = Persanendaten
=] Ad-hoc-Query

(7 Berichte

7 Aus- und Weiterbildung
(7 Mitarbeiterbeurteilungen
(] Personalentwicklung

[ Reisen

(] Zielvereink. & Beurteilung

Vergiitungsmanagement

T T T T 7

Personalbeschaffung
Spezialgebiete

Workflow Eingang

Anforderung

™ Eingangsbildschirm iiberspringen _.___-lll‘ |'l
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Personalcontrolling — Ad-hoc-Querys

Ad-hoc-Querys sind ein Tool zur Auswertung von Daten aus dem Personalmanagement

Infoset
Personaladministration Personalabrechnung
IT 0001 Bruttoergebnis
IT 0006 Freiw. Angaben
I'T 0007 Kirchensteuer

Selektionsfelder Ausgabefelder d-hoc-Query Ad-hoc-Query
auswahlen auswahlen ausgebe speichern

© 2022 SAP SE / SAP UCC Magdeburg. Alle Rechte vorbehalten.




Personalcontrolling — Business Intelligence

Ermaoglicht das Erstellen von umfangreichen Berichten
Daten aus SAP Systemen oder anderen Systemen kdnnen integriert werden
SAP Bl Systeme und SAP ERP Systeme haben unterschiedliche Anforderungen:

SAP ERP

SAP Bl

Ziel Umsetzung von Geschéftsprozessen Analyse, Wissensgenerierung

Prioritaten Verfugbarkeit & Datenschutz Benutzerfreundiichkeit, umfangreiche
Auswertungsmaéglichkeiten

Alter der Daten Aktuell Historisch

Datenbearbeitung Anlegen, Bearbeiten, Léschen und Anzeigen | Anzeigen
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Employee Self-Service (ESS)

Webbasierte Benutzungsoberflache fur Mitarbeiter

Ermdglicht die zeit- und standortunabhangige Pflege von personlichen Daten

Zugriff auf zahlreiche Verwaltungsfunktionen, die normalerweise von anderen Abteilung Gbernommen werden
Die Mitarbeiter sind selbst fur die Aktualisierung ihrer Daten zustandig

Folgende Tatigkeiten konnen die Mitarbeiter durch das ESS erledigen:
Einreichen von Reisekosten bl =p
Durchsuchen des Mitarbeiterverzeichnisses =
Anzeigen des Kalenders o ‘ ‘ _—_—
Fortschreiben von personlichen Daten
Arbei tg eberleistun gen beant ragen — :ul‘:%':'g"zvn‘”m"’yﬁ’m“p'.'"”Ima?”","min
Dokumentieren von Arbeitszeiten e
Fortschreiben von Bankdaten =
Einschreiben in Schulungskurse B st smiior] | T |G s v st s et e

9  Benefits and Paymer

Personal Information

/ isplay the plans in which you are currently enrolled, enrollin new benefit

Di
plans, and download an enroliment form. Display your salary statement. members and dependents.

0pping cal
ur orcle

company and apply for one of these positions. status of your order, and confirm once completed.
- _a_
l j_‘ Work Environment (L2l
bl
\J— Display and change the asset data assigned to you. L)

=~ including booking flights, hotels, car rentals, and train tickets. Record your
travel expenses.

© 2022 SAP SE / SAP UCC Magdeburg. Alle Rechte vorbehalten.




Manager Self-Service (MSS)

Zentraler webbasierter Zugriffspunkt fir Manager

MSS nutzen die Backend-Systeme von Personal- und Finanzabteilungen und unterstitzen das Management
mit unternehmensweit relevante Informationen

Die Self-Service-Tools automatisieren papiergestitzte Prozesse, z.B. Anfragen in Bezug auf
Stammdatenédnderungen oder Leistungsbeurteilungen.

Folgende Tatigkeiten konnen die Manager kbnnen tber das MSS:
Informat]onen geW|nnen £ Business Client

It - B C @

Mitarbeiter beschaffen e ot et ki
eine Vergutungsplanung durchfthren o Reports

die Kosten steuern oo e,

die Budget- und Personalbedarfsplanung verwalten e o s

Anderungen an den Personaldaten eingeben om Somtet €5 Eay docamants

« Organization

SpinifexiT MSS - Easy Reporter
1SS Headcount

SpinifexiT Products (ESS)
£ Repons
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SAP4

Vielen Dank!




